По СПО

Памятка обучающимся,

выходящим на производственную практику
      (по профилю специальности, преддипломную)
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Обучающиеся, имеющие академические задолженности,                                                               к практике не допускаются.

При выходе на производственную практику (по профилю специальности, преддипломную) обучающийся получает следующие документы (у руководителя практики от структурного подразделения/филиала):

· Направление на предприятие для прохождения практики; 

· Справку о соответствующем медицинском осмотре. 

· Индивидуальное задание на практику.

· Комплект отчетных материалов по практике в бумажном/электронном виде (форма дневника, отчета по практике, форма характеристики, аттестационного листа).

· Методические указания по прохождению практики.

В период прохождения практики обучающийся ежедневно ведет дневник производственной практики. Раз в неделю руководитель практики от предприятия проверяет записи о проделанной работе и расписывается.

По окончанию обеих практик (по профилю специальности, преддипломной) руководитель практики от производства дает краткую характеристику обучающемуся  и оценивает прохождение им практики 

По возвращении с практики необходимо сформировать отчет о практике и сдать руководителю практики от структурного подразделения/филиала. Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики и весь материал, отражающий содержание разделов программы практики, календарного плана и индивидуального задания. Для завершения оформления отчета обучающемуся предоставляются 3 – 5 дней.
По окончанию практики обучающийся должен сдать в установленные сроки руководителю практики от структурного подразделения/филиала следующие документы:

· Направление на практику с отметками о прибытии на практику и убытия с практики (подписи руководителя предприятия и печати предприятия);

· Приказ о зачислении на практику обучающегося (в отделе кадров предприятия) 

· Заполненный дневник производственной практики;

· Отчет о прохождении практики;

· Характеристику от руководителя практики от предприятия (с подписью и печатью);

· Аттестационный лист, подписанный руководителем практики от предприятия.

Руководитель практики от структурного подразделения/филиала  при соблюдении всех указанных пунктов и ознакомившись с отчетом о практике, выставляет в зачетную книжку и ведомость зачет (согласно учебному плану). 
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Обучающийся, не выполнивший программу производственной практики,  получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при сдаче зачета, повторно направляется на практику в свободное от учебы время.

Обучающийся, не прошедший практику или получивший неудовлетворительную оценку при сдаче отчета по производственной практике, не допускается к государственной итоговой аттестации и, в случае неликвидации задолженности в установленный срок, отчисляется из образовательной организации.
Алгоритм прохождения производственной практики





В период прохождения практики


                     Зачет по практике !

Памятка руководителю практики 
Руководители практики от структурного подразделения/филиала (утверждаются приказом по Университету):

· устанавливают связь с руководителями практики от предприятий и совместно с ними составляют программу проведения практики;

· разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 
· принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· выдают направление на практику при условии отсутствия академических задолженностей за сессию;

· несут ответственность совместно с руководителем практики от предприятий за
соблюдение обучающимися правил техники безопасности;

· осуществляют контроль за организацией и прохождением производственной практики  обучающихся на предприятиях, в учреждениях и организациях;

· контролируют своевременность проведения на предприятии инструктажа обучающихся по соблюдению правил техники безопасности;

· проводят консультации, оказывают методическую помощь обучающихся при выполнении индивидуальных заданий по практике и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;

· рассматривают отчеты обучающихся по практике, обобщают и анализируют данные по итогам прохождения практики, готовят материалы для рассмотрения на заседании соответствующей комиссии и представляют председателю письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки обучающихся.
КУМО  практики (учебной, по профилю специальности, преддипломной): 

· Выписки из ФГОС ППССЗ  и ОПОП ППССЗ по специальностям; 
· Программа производственной (преддипломной) практики и соответствующие части профессиональных модулей (для учебной и производственной (по профилю специальности) практик;
· Контрольно-оценочные средства по практике;
· Методические указания по прохождению практики обучающимися структурного подразделения/филиала;
· Индивидуальные задания на практику;
· Дидактический материал (тесты, карточки-задания и т.д. в бумажном или электронном варианте);
· Отчетные формы обучающегося (дневник практики, отчет по практике и т.д.)

· Отчетные формы руководителя практики (график проведения консультаций, посещения предприятий-баз практик, отчет руководителя практики).
Алгоритм организации производственной практики обучающихся
(для руководителя практики)
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Анализ 


результатов 


прохождения практики








Оценка                            результатов                      прохождения практики











Руководство               практикой                     обучающихся








Подготовительный этап








Отчет руководителя практики с выводами и предложениями





Сбор отчетной документации о практике:


приказ (с предприятия)


характеристика (с предприятия)


отчет о практике (передать соответствующим должностным лицам)


дневник о прохождении практики


аттестационный лист


аттестация по итогам практики (зачет, дифференц. зачет)





Проведение организационного собрания                                  по практике (выдача договоров обучающимся – 2 экз.) Выдача обучающимся  пакета документов                               на практику:


направление на практику


индивидуальные задания на практику


методические указания по прохождению практики


отчетные формы (дневник, отчет о практике, характеристика, аттестационный лист)


график проведения консультаций





Разработка  программы практики


Составление методических указаний обучающимся о прохождении практики 


Разработка КОСов по практике











По окончании практики








Перед выходом на практику








В период 


прохождения практики








Представить руководителю практики от структурного подразделения/филиала следующие документы:


приказ (с предприятия)


характеристика (с предприятия)


отчет о практике 


дневник о прохождении практики


аттестационный лист





Выполнять  задания, предусмотренные программой практики 


Ежедневно вести Дневник прохождения практики


Соблюдать правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на предприятии


Регулярно посещать консультации руководителя практики от структурного подразделения/филиала                           по графику





Посетить организационное собрание по практике. Получить  Договор о практике (2 экз.)


Получить пакет документов на практику:


направление на практику;


индивидуальное задание на практику;


методические указания по прохождению практики;


отчетные формы (дневник, отчет о практике, характеристика, аттестационный  лист);


график проведения консультаций











