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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ                                      (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
1.1 Цели и задачи практики

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта /дипломной работы) в организациях различных организационно правовых форм.

В основу практического обучения обучающихся  положены следующие направления:

· сочетание практического обучения с теоретической подготовкой обучающихся;

· использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации труда, методов работы с современными средствами. 

Производственная (преддипломная) практика обучающихся является завершающим этапом и проводится после освоения ОПОП ППССЗ и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных  федеральным государственным стандартом ППССЗ. 

МОЖНО - указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании (указать направленность программ повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке (указать направленность программы профессиональной подготовки)
1.2 Требования к результатам освоения практики

В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики студент должен развить:

ОК 1-9 (внести конкретный перечень ОК в соответствии с ФГОС специальности или вариативной части)

ПК 1.1-3.3 (при базовой подготовке) и 1.1-4.3(при углубленной подготовке) (внести конкретный перечень ПК в соответствии с ФГОС специальности или вариативной части)
Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности:

(внести перечень видов деятельности в соответствии с ФГОС или вариативной части)
 По окончании практики обучающийся сдаёт отчет в соответствии с содержанием индивидуального задания, по форме, установленной образовательной организацией, и аттестационный лист, установленной формы.

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с тематическим планом. 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного оценивания -  зачёт.

1.3 Базы практики

Программа производственной (преддипломной) практики предусматривает выполнение обучающимися функциональных обязанностей на объектах профессиональной деятельности. При выборе базы практики учитываются следующие факторы:

· оснащенность современными аппаратно – программными средствами;

· оснащённость необходимым оборудованием;

· наличие квалифицированного персонала.

Закрепление баз практик осуществляется администрацией образовательной организацией. Производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм собственности на основе договоров, заключаемых между предприятием и структурным подразделением/филиалом.

Базы практик представлены в приказе направления обучающихся на производственную (преддипломную) практику.

1.4 Организация практики

Для проведения производственной (преддипломной) практики в структурном подразделении/филиале разработана следующая документация: 

· Положение о практике,

· Программа производственной (преддипломной) практики по специальности;

· план-график консультаций и контроля за выполнением обучающимися программы производственной (преддипломной) практики;

· договоры с предприятиями по проведению практики;

· приказ о распределении обучающихся по базам практики;

· индивидуальные задания обучающимся.

В основные обязанности руководителя практики от структурного подразделения входят:

· установление связи с руководителями практики от организаций;

· разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых результатов практики;

· осуществление руководства практикой;

· контролирование реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики;

· совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного материала прохождения практики.

В период производственной (преддипломной) практики для обучающихся проводятся консультации по выполнению индивидуального задания по следующим основным разделам: 

· ознакомление с предприятием;

· изучение работы отделов предприятия;

· выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы (дипломного проекта/дипломной работы);

· оформление отчётных документов по практике.

Обучающиеся при прохождении производственной (преддипломной) практики в организациях обязаны:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (преддипломной) практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

1.5 Контроль работы в и отчётность

По итогам производственной (преддипломной) практики обучающиеся представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и аттестационный лист от руководителя практики от предприятия.

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением практикантами тематического плана производственной (преддипломной) практики.

Итогом производственной (преддипломной) практики является зачёт, который выставляется руководителем практики от образовательной организации с учётом аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики.

Обучающиеся, не выполнившие план производственной (преддипломной) практики, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

1.6 Количество часов на освоение программы практики
Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися практики в объеме ___ недель.

Всего – ….часа, в том числе:


В рамках освоения ПМ 01. – часов
В рамках освоения ПМ ... – часа 
В рамках освоения ПМ ... – часов 
В рамках освоения ПМ ... – часов 
В рамках освоения ПМ ... – часов

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ                            (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  ПРАКТИКИ
2.1 Объем практики и виды учебной работы 

	Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку
	Количество часов (недель)

	Всего 
	000 часов (___ недель)

	в том числе:
	

	лекции
	00 часов

	Выполнение обязанностей _____________
	000 часов

	Итоговая аттестация 
	0 часов


2.2 Тематический план и содержание практики 
2.2.1 Тематический план практики
 

	Код ПК 
	Код и наименования профессиональных модулей 
	Количество часов по ПМ 
	Виды работ 
	Наименования тем учебной практики 
	Количество часов по темам

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	ПМ 01
............................
..........................
	*
	 
	Тема 1.1
	*

	
	
	
	
	Тема 1.2
	*

	
	
	
	
	Промежуточная аттестация в форме зачета/диф.зачета
	*

	 
	ПМ 02
............................
..........................
	*
	 
	Тема 2.1
	*

	
	
	
	
	Тема 2.2
	*

	
	
	
	
	Промежуточная аттестация в форме зачета/диф.зачета
	*

	 
	Всего часов
	*
	 
	 
	*



2.2.2 Содержание практики 
 

	Код и наименование 
профессиональных 
модулей и тем 
практики
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскурсии, состав выполнения работ 
	Объем 
часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 01.
....................................
...................................
	 
	*
	 

	Виды работ:
..................................
..................................
	 
	 
	 

	Тема 1.1:
..................................
..................................
	Содержание:
	*
	 

	
	1.
	
	**

	
	2.
	
	**

	
	3.
	
	**

	Тема 1.2............................
	Содержание:
	*
	 

	
	1.
	
	**

	
	2.
	
	**

	
	3.
	
	**

	Промежуточная аттестация в форме зачета/дифференцированного зачета
	*
	 



Внутри каждого профессионального модуля указываются темы. 
По каждой теме описывается содержание учебного материала в дидактических единицах. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой*). 
Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя звездочками **).

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

2.3 Индивидуальное задание студенту

Тематика и характеристика индивидуальных заданий:

Теоретическая часть заданий: 

1.______________________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________________

3.______________________________________________________________________________

4.______________________________________________________________________________

Виды работ, обязательные для выполнения (переносится из программ соответствующего ПМ) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Индивидуальные задания (в случае необходимости дополнительных видов работ или теоретических заданий для выполнения курсовых, дипломных проектов, решения практикоориентированных задач, и т. д.)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Форма индивидуального задания : 
Задание

на производственную (профилю специальности, преддипломную) практику 
ПМ._________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(название ПМ)

Выдано студенту(ке) __________________________________________________________________

                                                          название структурного подразделения/филиала 

по специальности_____________________________________________________________________

(код и наименование специальности)

_______ курса _________ группы 

________________________________________________________________________________

( ФИО обучающегося)

Для прохождения практики на:

________________________________________________________________________________

(полное наименование предприятия прохождения практики)

Дата начала практики _______________________

Дата окончания практики ______________________

Дата сдачи отчёта по практике ______________________

Теоретическая часть задания: 

1.______________________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________________

3.______________________________________________________________________________

4.______________________________________________________________________________

Виды работ, обязательные для выполнения (переносится из программы соответствующего ПМ) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Индивидуальное задание (заполняется в случае необходимости дополнительных видов работ или теоретических заданий для выполнения курсовых, дипломных проектов, решения практикоориентированных задач, и т. д.)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание выдал « ___» «___________» 20 г. _________________ _________________

                                                                                                          (подпись)                         (Ф.И.О.)
3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:

__________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(указать перечень лабораторий, мастерских, учебных полигонов и т.д.; с указанием технических средств обучения, оборудования рабочих мест в лабораториях, мастерских, учебных полигонах)

3.2 Требования к документации, необходимой для проведения практики:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
(указать перечень документов, необходимых для проведения каждого вида и этапа практики, раздаточный материал для студентов, бланочная документация)

3.3 Требования к учебно-методическому обеспечению практики:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
(указать перечень документов: задания на практику, дневник, отчет по практике, портфолио для обучающегося, перечень методических рекомендаций (указаний) для обучающихся по выполнению видов работ, инструкционно-технологические карты и т.д.)

3.4 Информационное обеспечение обучения:

а) основная литература: 


(Основная литература указывается в соответствии с приказами по книгообеспеченности и наличием достаточного количества экземпляров в библиотеке. Срок устареваемости основной литературы – 5 лет.)

б) дополнительная литература; 


в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 

3.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих выполнение программы производственной (преддипломной) практики: _____________________________________________
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Педагогический состав: ___________________________________________

Мастера: _______________________________________________________

4. Контроль и оценка результатов освоения производственной 
(преддипломной) практики
Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики осуществляется руководителем в процессе выполнения обучающимися работ на предприятии а также сдачи обучающимися отчета по практике и аттестационного листа.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата
	Результаты освоения программы учебной дисциплины

	перечисляются все знания, мнения практический опыт, указанные в п.1.3  паспорта программы
	
	Указать код компетенции

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Показатель представляет собой формализованное описание оцениваемых основных (ключевых) параметров процесса (алгоритма) или результата деятельности. 
Формулировка показателей  осуществляется с учетом правил:

- диагностируемости;

- малых чисел;

- преимущественного использования форм отглагольных существительных (выполнение, выбор, организация, расчет…)

Показатели сформированности общих компетенций предполагают связь с видом профессиональной деятельности. Целесообразно объединить (сгруппировать) профессиональные и общие компетенции, а также показатели для них во вспомогательной таблице, а затем заполнить таблицы раздела 5 профессионального модуля.
PAGE  
7

