
 



План работы Школы молодого педагога 

на 2019/2020 учебный год 

 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам (малоопытным 

педагогам) в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и 

повышение их педагогического мастерства 

Задачи: 

 

1. Сформировать представление о статусе педагога и системе его работы в 

условиях инновационного развития в СПО 

2. Удовлетворять потребности молодых преподавателей в непрерывном 

образовании и оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений; 

3. Расширить знания, умения и навыки в организации педагогической 

деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание 

методической продукции, аналитической деятельности;  

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности преподавателей; 

5. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе 

молодых преподавателей и мастеров производственного обучения, содействовать их 

разрешению; 

 6. Помогать молодым педагогам внедрять современные подходы и передовые 

педагогические технологии в образовательный процесс 
 

№ 

п\п 

Тема Срок Ответственные 

1 1.Изучение нормативной правовой 

документации. 
 2.Требования к работе с журналом, 

критериями оценки знаний обучающихся. 
 

3. Составление тематического и поурочного 

планирования 

сентябрь Заместитель 

директора 

Заведующий 

отделением 

 

Методист 

2 1. Методические требования к современному 

уроку 

2. Оптимизация выбора методов и 
средств обучения при организации различных 

видов учебного занятия. 

3.Психолого-педагогические особенности 

проведения урока 

октябрь Заместитель 

директора 

Методист  

 

Социальный 

педагог 

3 1. Инновационные педагогические технологии. 

Основные определения, классификация. 

2. Традиционные и развивающие технологии: 

признаки, отличия и сравнение возможностей. 

декабрь Заместитель 

директора 

Методист  

 

4 1.Профессиональная компетентность 

преподавателя – понятие, вид, критерии. 
Технология развития профессиональной 

компетенции  

февраль Заместитель 

директора 

 

 



2. Психологический тренинг «Имидж педагога, 

как основа профессиональной успешности» 
Методист  

5 1. Прогнозирование результатов 

педагогической деятельности преподавателя 

 2. «Портфолио преподавателя» - виды 

портфолио, его структура, требования к 

оформлению. 

апрель Заместитель 

директора 

Методист  

 

6 1. Об итогах работы Школы молодого педагога 

за 2019/2020 учебный год 

2. Рассмотрение плана работы Школы 

молодого педагога на 2020/2021  учебный год 

июнь Заместитель 

директора 

Красницкая Д.Н. 

 

 


