
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса по формированию состава  

Молодежного правительства Республики Крым 
(утверждено приказом Государственного комитета молодежной политики Республики Крым  

от 15 сентября 2020 года № 7-н с изменениями, внесенными приказом  Государственного  

комитета молодежной политики Республики Крым от 30 ноября 2021 года № 6-н) 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса 

по формированию  состава  Молодежного  правительства  Республики  Крым 

(далее – Конкурс, Молодежное правительство). 

1.2. Конкурс объявляется один раз в два года, за исключением случаев, 

когда  он  проводится  на  замещение  вакантных  должностей  членов 

Молодежного  правительства,  образовавшихся  вследствие  досрочного 

прекращения полномочий члена Молодежного правительства. 

1.3. Организацию проведения Конкурса осуществляет 

Государственный комитет  молодежной  политики  Республики  Крым  (далее 

– Госкоммолполитики  Крыма),  который  непосредственно  для  оценивания 

кандидатов  формирует  Конкурсную  комиссию из  представителей 

Государственного  Совета  Республики  Крым  и  исполнительных  органов 

государственной  власти  Республики  Крым,  научных  и  общественных 

деятелей, представителей общественности. 

Численность Конкурсной комиссии составляет 5 человек и состоит из 

председателя, заместителя председателя, секретаря и членов. Заседание 

Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей ее состава. Решения Конкурсной комиссии принимаются  

простым  большинством  голосов  от  числа  ее  членов, присутствующих на 

заседании и оформляется протоколом. 

1.4. При проведении Конкурса его участникам гарантируется равенство 

прав. 

1.5. Член Молодежного правительства избирается на два года. 

1.6. Должностной состав Молодежного правительства включает в себя: 

председателя Молодежного правительства; 

заместителя председателя Молодежного правительства; 

секретаря Молодежного правительства; 

членов Молодежного правительства (министров, председателей 

государственных комитетов, председателей комитетов, начальников служб и 

инспекций Молодежного правительства). 



Численность и наименование должностей Молодежного правительства 

(сфера деятельности) определяется исходя из действующего перечня и 

компетенции ведомств Республики Крым, определённых соответственно 

Указа Главы Республики Крым от 16 июня 2014 года № 51-У «О структуре 

исполнительных органов государственной власти Республики Крым» и 

положениями о ведомствах Республики Крым, утвержденными 

постановлениями Совета министров Республики Крым. 

 

II. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

 

2.1. Конкурс состоит из 2 этапов: 

первый этап – подача заявки участниками Конкурса в 

автоматизированной информационной системе «Молодежь России»; 

второй этап – собеседование членов Конкурсной комиссии с 

отобранными участниками первого этапа и отбор победителей Конкурса. 

Заявки на первом этапе оцениваются Конкурсной комиссией с 

привлечением уполномоченным органом эксперта в соответствующих 

областях знаний с правом совещательного голоса. 

2.2. Информация о проведении Конкурса размещается в 

государственной информационной системе Республики Крым «Портал 

правительства Республики Крым» (далее – Объявление о проведении 

Конкурса). 

2.3. Конкурс проводится в течение не более 30 рабочих дней со дня 

размещения объявления о проведении Конкурса. 

2.4. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской 

Федерации в возрасте от 18 до 35 лет, проживающие на территории 

Республики Крым. 

2.5. Конкурсная комиссия и эксперты оценивают заявки участников на 

соответствие кандидата требованиям, предъявляемым к членам 

Молодежного правительства. 

2.6. Победителями первого этапа являются кандидаты, отобранные 

членами Конкурсной комиссии и экспертами в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к членам Молодежного правительства. 

2.7. На втором этапе в рамках проводимого собеседования члены 

Конкурсной комиссии и эксперты оценивают по 5-ти бальной шкале 

профессиональные знания, умения, навыки в области и в виде 

профессиональной служебной деятельности, соответствующей должности на 



которую он претендует, а также личные и профессиональные качества 

необходимые для данной деятельности, проявленные Участниками Конкурса. 

2.8. При равенстве набранных балов несколькими кандидатами, 

претендующими на одну должность, победитель определяется 

Председателем Конкурсной комиссии. 

2.9. Решением Конкурсной комиссии в кадровый резерв Молодежного 

правительства Республики Крым (далее – Кадровый резерв) могут быть 

зачислены: 

участники, подавшие заявки на Конкурс, недопущенные к участию во 

втором этапе Конкурса; 

участники, продемонстрировавшие высокие результаты по итогам 

второго этапа Конкурса (4 и более баллов), но не ставшие победителями 

Конкурса. 

2.15. Замещение должностей в Молодежном правительстве из 

Кадрового резерва осуществляется без проведения повторного Конкурса. 

2.16. Пребывание в Кадровом резерве является срочным и не может 

превышать двух лет со дня принятия решения о включении кандидата в него. 

 

III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

 

3.1.  Победители  Конкурса определяются  по  итогам  второго  этапа 

Конкурса, которыми являются кандидаты, продемонстрировавшие лучшие 

результаты. Список победителей с указанием соответствующих должностей в 

составе формируемого Молодежного правительства отражается в протоколе 

заседания Конкурсной комиссии. 

3.2. О результатах Конкурса Госкоммолполитики Крыма информирует 

Главу Республики Крым и в соответствии с протоколом Конкурсной 

комиссии об  определении  победителей  Конкурса  готовит  проект  Указа  

Главы Республики Крым об утверждении состава Молодежного 

правительства в установленном порядке. 


